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System Kadry

System wspomaga zarządzanie danymi kadrowymi pracownika i firmy. Umożliwia 

prowadzenie kompletnej dokumentacji kadrowo-płacowej. Wspomaga planowanie zasobami ludzkimi

Dane z zakresu informacji osobowych:

· możliwość prowadzenia pełnej dokumentacji kadrowej, przebiegu pracy od rejestracji umów o pracę, przeszeregowań, zaświadczeń, rejestracja umów zleceń oraz umów o dzieło. świadectw  pracy,

· możliwość rejestrowania szczegółowych informacji o pracowniku: 

· nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, data urodzenia, miejsce urodzenia, stan cywilny, płeć, imiona rodziców, nazwisko rodowe matki,  PESEL, NIP, Komórka organizacyjna, stanowisko, dane o dowodzie osobistym obywatelstwo, data urodzenia, miejscowość i kraj urodzenia, Kasa Chorych, Urząd Skarbowy itp.,

· adres zameldowania, zamieszkania, adres do korespondencji dane dla GUS, rodzaj zatrudnienia, źródło naboru, miejsce zatrudnienia, kod stanowiska pracy

· typ szkoły, czas trwania nauki, nazwa szkoły, kierunek, tytuł zawodowy, zawód wyuczony

· rodzaj stosunku do służby wojskowej (uregulowany, poborowy itd.), kategoria zdrowia, stopień wojskowy, przynależność wojskowa, numer książeczki, przydział mobilizacyjny,

· tytuł ubezpieczenia, rodzaj dokumentu, typ identyfikatora, płeć, kod kasy chorych data zawarcia umowy z kasą, kod wykonywanego zawodu, kod wykształcenia, okres niepełnosprawności od - od,

· informacje o osobie zgłaszanej (pokrewieństwo z pracodawcą, stopień oraz okresy niezdolności do pracy, stanowisko oraz okres pracy górniczej)

· rodzaj ubezpieczeń (obowiązkowych): emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne, data od, data oraz przyczyna wyrejestrowania z ubezpieczeń, 

· rodzaj ubezpieczeń  (dobrowolnych): emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne, kwota pierwszej składki

· kontynuacja ubezpieczeń (kodu kontynuacji ubezpieczeń, daty pracy w szczególnych warunkach),

· data ukarania, ukarania; artykuł, Paragraf, 

· dane z zakresu informacji z poprzedniego zakładu pracy:

· ilość dni wykorzystanego urlopu, oraz  ilość wykorzystanych dni choroby na poczet bieżącego roku

· imię, nazwisko oraz data urodzenia

· rodzaj oraz stopień znajomości języka obcego, 

· typ posiadanego odznaczenia, data

 odznaczenia, 

· dane z zakresu przebiegu pracy w innych przedsiębiorstwach: nazwa zakładu, data-od, data-do, stanowisko, powód zwolnienia, kod zaliczania do stażu pracy.

· dane z zakresu przerw w zatrudnieniu, takich jak urlop bezpłatny czy urlop wychowawczy: data od, data do kod przerwy
· dane z zakresu przebiegu pracy w zakładzie pracy, kod komórki organizacyjnej,  kod stanowiska, współczynnik etatu, stawki zaszeregowania oraz dodatki stale i okresowe
do płac (historia))

· rodzaje kursów, daty ukończenia

· stopień pokrewieństwa, nazwisko, imię, adres zamieszkania; określenie o pozostawaniu (we wspólnym gospodarstwie domowym, na utrzymaniu pracownika), data ubezpieczenia, data wyrejestrowania z ubezpieczenia, stopień niepełnosprawności, NIP, PESEL, dane o paszporcie, dane dowodzie osobistym, data urodzenia itp.

· prowadzenie i planowanie szkoleń BHP

· wprowadzanie informacji dotyczących badań lekarskich z auto-informacją o braku ich ważności 
Poza powyższymi danymi system na poziomie kartoteki kadrowej pracownika automatycznie   wylicza: 

· daty następnej nagrody jubileuszowej

· wymiar urlopu wypoczynkowego na dany dzień oraz daty zmiany wymiaru 

· dane dotyczące wymiaru stażu pracownika w podziale na staż pracy w zakładzie, w RP, liczony do ZUS, do urlopu, do nagrody jubileuszowej oraz staż pracy w branży

System posiada również inne dodatkowe opcje usprawniające pracę: 

· funkcję służącą do zwalniania pracownika,

· kasowania pracownika z bazy kadrowej pod warunkiem braku zapisów w    kartotece wypłat,

· możliwość przywrócenia wcześniej zwolnionego pracownika w przypadku jego ponownego zatrudnienia  w bieżącym roku kalendarzowym z zachowaniem wszystkich danych (poza przebiegiem zatrudnienia w firmie i danymi dotyczącymi składników wynagrodzeń)
· zapisuje historię zmian w kartotece pracownika z informacją kto i kiedy zmienił dane pole  z kartoteki
· dwa rodzaje przeszukiwania kartoteki pracowników (podstawowe, oraz wg warunków: dostępne wszystkie pola z kartoteki pracownika) na podstawie zdefiniowanych przez użytkownika kryteriów wyszukiwania .
· sortowanie kartotek wyszukanych osób według zdefiniowanych kluczy sortowania
Moduł kartoteki absencyjnej (dyscyplina)

· definicja standardowych, zmianowych oraz dowolnych kalendarzy czasu pracy dla poszczególnych pracowników, grup, działów.
· możliwość współpracy z czytnikami kart magnetycznych
· możliwość wprowadzenia dowolnych rodzajów nieobecności w pracy (urlopy płatne i bezpłatne, choroby, świadczenia) 

· prosta rejestracja nieobecności w pracy,

· kontrolowanie wprowadzanych rodzajów nieobecności na podstawie zdefiniowanego i przypisanego dla danego pracownika kalendarza (w szczególności urlopy wypoczynkowe, kontrola urlopu do wykorzystania)
· możliwość tworzenia Planów urlopowych wydruki raportów takich jak: rejestracja nieobecności, czy bilans czasu pracy  w dowolnym zakresie miesięcy i lat.
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